LEIN°. 301, 01 de julho de 2013.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - OLIVENGA PREV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE OLIVENGCA ESTADO DE ALAGOAS

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO UNICO
Do Instituto Municipal de Previdéncia Social - OLIVENCA PREV.

CAPITULOI|
Das Disposigoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturada pela presente Lei, a Autarquia Administrativa Municipal denominada
Instituto Municipal de Previdéncia Social - OLIVENCA PREV, criado e organizado pela Lei Municipal n°.
286, de 17 de maio de 2012, como forma descentralizada da agdo Municipal para gerir € administrar a
Previdéncia Propria dos Servidores Publicos Municipais e seus dependentes do Municipio de Olivenga
— AL, e tem a natureza de pessoa juridica de direito publico interno administrativo.

Art.2°- O Instituto Municipal de Previdéncia Social - OLIVENCA PREV é o 6rgéo gestor do
Regime de Previdéncia Social do Municipio de Oliven¢a, com autonomia administrativa e financeira
destinada a promover aos seus beneficiarios em geral as prestacdes estabelecidas em Lei, e constituir-
se-a dos seguintes 6rgaos:

|. Diretoria Executiva:
IIl. Orgaos Colegiados:

a)  Conselho de Administracao;
b)  Conselho Fiscal.

SECAOI
Da Diretoria Executiva

Art.3° - A Diretoria Executiva é o érgao superior de Administragdo do OLIVENCA PREV e sera
composta de um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e Financeiro e um Assistente de
Previdéncia, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, sendo o Diretor
Presidente escolhido dentre os servidores titulares de cargo efetivo, qualificadas para a fungéo e que
detenham conhecimento compativel com o cargo.

Art.4° Ao Diretor Presidente do OLIVENCA PREV compete:

|.  Representar o OLIVENCA PREV em juizo ou fora dele, perante a Administragdo
Publica ou em suas relages com terceiros;



V.

VI,
VL.

VIII.
IX.

X.
XI.
XII.

ADM: =0 =z 2

. Submeter para apreciagdo do Conselho Fiscal a proposta orgamentaria do

OLIVENCA PREV para o exercicio seguinte, e apés aprovagao, encaminhar ao
Poder Executivo para consolidagdo no orgamento do Municipio dentro dos
prazos.

Apresentar ao Executivo e Legislativo os relatdrios e balango geral do exercicio
encerrado, depois de aprovado pelo Conselho de Administracéo e Fiscal;
Expedir instrugdes, portarias, resolugdes e ordem de servigos;

Ordenar despesas;

Conceder férias e licengas dos funcionarios do OLIVENCA PREV;

Autorizar a aquisic@o de bens moveis, celebrar ou rescindir acordos, convénios e
contratos necessarios a agao administrativa da autarquia;

Conceder beneficios de acordo com a legislagao vigente;

Autorizar a abertura de contas bancarias € movimenta-las juntamente com o
Diretor te Administrativo e Financeiro;

Prestar informag6es ao Executivo e Legislativo sempre que por eles solicitados;
Nomear o Controlador Interno;

Exercer outras atribui¢des do cargo ndo especificadas em nesta Lei.

§1° - O cargo de Diretor Presidente do OLIVENCA PREV é de provimento em comisséo e
percebera remuneragao equivalente ao subsidio de Secretario Municipal do Municipio de Olivenga —

AL.

§2° - A remuneragdo mencionada no paragrafo anterior sera de competéncia do OLIVENCA

PREV.

Art.5°. Ficam criados, para compor o Quadro Diretivo do OLIVENCA PREV, os seguintes

Cargos em Comisséao:

| =01 (um) Cargo de Diretor Administrativo e Financeiro;
[I- 01 (um) Cargo de Assistente de Previdéncia.

Paragrafo unico - A simbologia e remuneragédo dos cargos em comissao criados nos termos do
inciso |, deste artigo, sdo aqueles constantes no Anexo Unico desta Lei.

Art.6° - Ao Diretor Administrativo e Financeiro do OLIVENCA PREV compete:

VI

Assinar, com o Diretor Presidente, cheques, ordens de pagamento e demais
documentos que versem sobre assuntos de competéncia da Dire¢&o;
Supervisionar os trabalhos relacionados com planejamento, recursos humanos,
material, patrimonio, protocolo e arquivo;

Coordenar a execugdo dos Trabalhos e planejamento da organizagdo de
pessoal, material e administracao;

Elaborar relatérios referentes aos trabalhos da Superintendéncia, quando
solicitados;

Promover o0s estudos necessarios ao controle de segurados e seus
dependentes, assim como dos pagamentos dos beneficios, para serem
aproveitados no balango atuarial;

Manter o Conselho de Administragdo informado sobre a regularidade dos
recolhimentos das contribuigdes previdenciérias.
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Art.7° - Ao Assistente de Previdéncia do OLIVENCA PREV compete:

|.  Assessorar os trabalhos relacionados com planejamento, recursos humanos,
material, patrimonio, protocolo e arquivo;

Il.  Assessorar na execu¢do dos Trabalhos e planejamento da organizagdo de
pessoal, material e administragéo;

. Promover os estudos necessarios ao controle de segurados e seus dependentes,
assim como dos pagamentos dos beneficios, para serem aproveitados no balango
atuarial.

IV.  Elaborar a folha de pagamento.

SECAO Il
Do Conselho de Administragao

Art.8°. O Conselho de Administracdo do OLIVENCA PREV é constituido por 06 (seis) membros
efetivos e outros tantos suplentes, obrigatoriamente servidores municipais efetivos, e serd composto
de:

. Dois servidores escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo;

ll. Um servidor indicado pela Camara Municipal;

lll. Trés servidores efetivos, ativos ou inativos, escolhidos em votagdo
secreta, pela maioria simples dos filiados ao OLIVENCA PREV, na
classe de servidores municipais e contribuintes, reunidos em assembleia
convocada pelo Diretor Presidente do OLIVENCA PREV, os quais s&o
empossados pelo Chefe do Poder Executivo até o quinto dia util apés a
assembleia.

§1° - Anualmente sera escolhido pelos préprios membros do Conselho de Administragéo, um
Presidente, que respondera pelo Conselho perante terceiros, com atribuicdes de assinar relatérios e
pareceres, convocar e presidir as reunides mediante solicitagdo do Presidente do OLIVENCA PREV e
de qualquer um dos Conselheiros do Conselho de Administragdo ou Fiscal e outro como Secretario
para lavrar atas das reunides.

§2°- O Conselho de Administragdo tem um mandato de 02 (dois) anos, que sé podera ser
modificado, quando houver rendncia, impedimento, fim de mandato ou por votagdo de 2/3 dos
servidores efetivos filiados ao OLIVENCA PREV, em Assembleia Geral ou Extraordinaria.

§3° O sistema de representagdo constante deste artigo tera vigéncia a partir da proxima eleigéo
em seguida a vigéncia desta Lei, prevalecendo o atual Conselho de Administrag&o.

§4° - Compete ao Conselho de Administragéo:

. Decidir sobre as aplicagdes financeiras dos recursos do OLIVENCA PREV
de acordo com a legislagao pertinente;
Il. Rever aposentadorias, na forma da legislacao vigente, inclusive decidindo
sobre sua manuteng¢ao ou suspensao;
lll. Zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez e
interdicdo de aposentadorias, previstas em lei;
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IV. Elaborar e votar o Regimento Interno, a ser aprovado pelo Chefe do Poder
Executivo;

V. Solicitar ao Chefe do Poder Executivo, com justificativas, a abertura de
créditos suplementares e especiais durante a execugao do orgamento;

VI. Propor ao Chefe do Poder Executivo, por ocasido da elaboragdo dos
projetos de leis sobre previdéncia municipal, diretrizes orgamentarias e
planos plurianuais, a recomendagao de agdes, a adogdo de medidas e a
insercao de programas e projetos, pertinentes a previdéncia e assisténcia
social do servidor;

VII. Aprovar o Plano de Contas Financeiro, Or¢camentario e Patrimonial do
OLIVENCA PREV;

VIII. Eleger seu Presidente, conforme processo definido no Regimento Interno.

IX. Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestéo previdenciaria.

§5° - O Conselho de Administracdo se reunira pelo menos uma vez por més, para tratar de
assuntos de interesse do OLIVENCA PREV, apresentados pelo Presidente ou por outro de seus
membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros presentes.

§6° - O Suplente sera convocado pelo Presidente do Conselho de Administragéo no caso de
impedimento ocasional ou temporario de membro efetivo e, pelo restante do prazo do mandato, no
caso de vacancia do cargo.

§7° - Os Membros do Conselho de Administragdo ndo perceberao remuneracédo especifica por
sua participagdo nas reunides do mesmo, mas terdo abonadas as faltas ao servico com a finalidade
desta participagéo.

SECAOQIII
Do Conselho Fiscal

Art.9°. O OLIVENCA PREV conta ainda com um Conselho Fiscal, constituido por 03 (trés)
membros efetivos e outros tantos suplentes, obrigatoriamente servidores municipais efetivos, e sera
composto de:

l. - Um servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

Il. Dois servidores efetivos escolhidos pelos servidores efetivos ativos, em
votagdo secreta, pela maioria simples dos filiados ao OLIVENCA PREV, na
classe de servidores municipais e contribuintes, reunidos em assembleia
convocada pelo Diretor Presidente do OLIVENCA PREV, o qual sera
empossado pelo Chefe do Poder Executivo até o quinto dia util apés a
assembleia.

§1° - Dentre os membros do Conselho Fiscal, um é escolhido como Presidente, que responde
perante terceiros, com atribuicdes de assinar relatdrios e pareceres, convocar e coordenar as reuniées
mediante solicitagdo de qualquer membro ou da Diretoria Executiva do OLIVENCA PREV, e outro
membro como Secretario, com a fungao de lavrar ata de suas reunides.



§2° - O Conselho Fiscal tem um mandato de 02 (dois) anos, que so poderad ser modificado,
quando houver renuncia, impedimento, fim de mandato ou por votagédo de 2/3 dos servidores efetivos
filiados ao OLIVENCA PREV, em Assembleia Geral ou Extraordinéria.

§3° O sistema de representagao constante deste artigo tera vigéncia a partir da proxima eleigéo
em seguida a vigéncia desta Lei, prevalecendo o atual Conselho Fiscal.

§4° - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar as pegas contabeis e documentagao;
Il. Fiscalizar a correta execugdo do orgamento, através dos balancetes
apresentados pela Diretoria Executiva e emitir parecer;
lIl. Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do OLIVENCA PREV, antes da
consolidagao no orgamento do Municipio;
IV. Acompanhar a aplica¢do da legislagéo pertinente ao OLIVENCA PREYV;

§5° O Conselho Fiscal se reunird no minimo bimestralmente, para tratar de assuntos de
interesses do OLIVENCA PREV, apresentados pelo Presidente, por outro de seus membros ou pelo
Conselho de Administracdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros
presentes.

Art.10 - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no §7° do artigo 8° desta Lei.

Art.11 - Todo o patriménio vinculado ao Instituto Municipal de Previdéncia Social - OLIVENCA
PREV, inclusive numerarios constantes de depositos bancarios e créditos junto a Administragao
Municipal e Autarquias, ficam, automaticamente, transferidos ao OLIVENCA PREV reestruturado por
esta Lei.

Art.12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art.13. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Olivenga - AL, 01 de julho de 2013.

Jorginaldo Vieira de Meneses
Prefeito Municipal
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LEI N° 301, 01 DE JULHO DE 2013.

ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidade Cargo Carga horéaria Nivel Remuneracdo

01 Diretor 30 horas OP01 R$ 1.300,00
Administrativo e
Financeiro

01 Assistente de 30 horas OP02 R$ 1.000,00
Previdéncia
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